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1.课程基本信息（Course Information）
	课程代码
	

	课程类别
	专业延伸类       素养提升类       思政浸润类

	中文名称 
	

	英文名称
	

	面向对象
	
	开课学期
	

	学    时
	56
	学    分
	2



2. 授课教师（Instructors）
	姓名
	职称
	研究方向/工作领域
	职责
	联系方式

	（专业教师）
	
	
	
	

	（辅导员）
	
	
	
	

	（校外导师）
	
	
	
	



3.课程介绍（Course Description）

4.课程目标(Course Objective)
（1）知识目标

（2） 能力目标

（3）素养目标

5.预期学习结果（Intended Learning Outcomes）

本课程的预期学习结果如下表：

	知识、能力与素质
	知识点
	初始程度
	要求程度
	预期学习结果

	知识：服务学习、社会调查研究
	体验式学习、服务学习概念与性质、社会调查方法、访谈法
	L1
	L3
	掌握服务学习的核心内容、意义，社会调查的基本方法，访谈法的基本内容、照片引谈法内容

	知识：摄影与文化保育
	摄影技法古村文化、遗产保护、AI 基础应用
	L1
	L3
	识记核心知识，能结合古村实践开展拍摄、服务劳动、访谈与简单AI辅助处理

	能力：摄影创作能力
	构图用光、纪实拍摄、后期整理、影像建档、AI 辅助优化
	L1
	L5
	能独立完成人文摄影创作、规范建档，运用AI提升作品效果，评估并优化作品

	能力：反思性学习能力
	服务学习理论、反思教育理论学习，并通过对实践活动过程的反思来进行学习。
	L2
	L5
	能够对于实践过程中的问题进行批判性思考、验证、选择、并给出理由

	能力：策划呈现能力
	专题策划、图文编撰、成果展示、公益传播、AI 辅助制作
	L2
	L6
	能独立策划文化保育专题，运用AI辅助呈现成果，创造性展示古村影像

	素质：劳动与价值素养
	劳动精神、文化自信、公益情怀、责任担当、AI 伦理
	L2
	L5
	能自评劳动表现与实践价值，合理合规使用 AI，实现劳动观与文化自信内化

	素质：批判性思维
	在实践课程或使用AI工具中“体验→反思→概念化→实践应用”，理性求真、不盲从、独立审慎的思维素养。
	L2
	L5
	能够基于理性与事实，主动对信息、观点、结论进行辨析质疑、逻辑研判、审慎推理、理性判断、反思求证




6.主要教学环节（Teaching and Learning Activities）
	教学环节
	理论学时（16）
	实践学时（40）
	合计

	
	理论课
	汇报总结
	服务劳动
	生产劳动
	创作劳动
	协作劳动
	其他实践
	

	学时
	
	
	
	
	
	
	
	


【填写说明】
本课程的40课时实践学时以体验式学习理论（Kolb循环）为指导，设计完整的学习循环：
（1） 构建包含体验→反思→概念化→实践应用的完整循环；
（2） 四个阶段不是严格的线性顺序。学生在同一项活动中可能反复循环；也可以在一个学期内跨多个单元螺旋式上升。
劳动形式定义与分类标准：
（1）服务劳动：学生为他人或社会提供有益服务，以解决实际需求为导向，强化责任意识和社会担当，获得个人成长。关键特征：(a)以满足服务对象的需求为目标；(b)服务对象能直接感受到帮助或改善；(c)学生能将服务实践中的经验转化为专业发展与个人成长。
（2）生产劳动：学生通过实际操作，参与可复用工具或知识产品的生产过程，产出供学校/社会机构真实采用的实用成果。关键特征：(a)学生参与完整的生产流程；(b)产出能独立使用，具有实际应用价值；(c)产出经学校/社会机构正式采纳。
（3）创作劳动：以创意表现和美学价值为主要目标的成果，学生担任创意者和设计者角色。范畴包括：教具、课程物料、视频、海报、情景剧本、多媒体作品等。
（4）协作劳动：不作为独立的劳动形式，而作为维度标签，强调在服务、生产、创作劳动中融入分工、沟通、冲突管理等团队协作能力。
（5）其他实践：指不属于上述四类劳动、但对学习目标有支撑的活动，如实地调研或参访，彩排演练等，请明确说明这部分活动的具体内容和学习目标。
*注：协作劳动贯穿各环节，通过小组讨论、同伴反馈强化团队学习，为维度标签，与上述形式交叉，不单独计时。
活动分类原则：
（1）若活动向课外群体（如其他班级、低年级学生、校外人士）提供服务，归为服务劳动；
（2）若活动产出供学校/社会机构真实采用，归为生产劳动；
（3）若活动产出供课内使用（如小组报告、课程物料），归为创作劳动。
每门课程的劳动教育学时均须≥32学时，可涵盖服务劳动、生产劳动、创作劳动等多元劳动类型。

7.教材以及其他教学资源 （Textbook and Other Learning Resources）
可包含教材、案例库、实践基地、校外合作单位等小项
8.课程考核（Assessment Scheme）
[bookmark: heading_12]（1）评价体系
[bookmark: heading_13]本课程采用形成性评价与终结性评价相结合的混合式评价体系，遵循体验式学习理论，评价贯穿学生的体验→反思→概念化→实践应用全过程。
1. 形成性评价（过程评价，权重XX%）
目的：持续监测学生学习进度，提供及时反馈，促进改进与成长
评价内容：
学生在课程各单元中的参与度、反思深度、协作质量
学习日志中对体验的记录和反思
小组讨论中的沟通与协调表现
同伴评价中的互助情况
评价方式：
学生自评（学习日志、反思报告）
同伴互评（小组协作评价、同伴反馈表）
教师观察（课堂表现、活动参与、讨论互动、协作能力观察表）
2. 终结性评价（结果评价，权重XX%）
目的：综合评估学生是否达成预期学习结果，评估劳动成果质量
评价内容：
学生对课程知识的掌握与应用
劳动实践成果的质量（创作、生产、服务成果）
学生在实践中的创新能力、责任意识、团队协作能力
学生的反思与自我认识成长
评价方式：
案例分析（知识维度）
项目成果展示与验收（劳动成果维度）
反思日志+报告评阅（反思与成长维度）
（2） 考核构成
	考核项目（示例）
	考核内容
	权重
	评价主体

	理论学习表现
	课堂参与、理论掌握、研讨表现、AI基础认知等
	
	导师

	实践表现
	（以课程公益摄影为例：影像记录、文化调研、素材整理、空巢老人关爱与服务、实践过程反思性学习表现等）
	
	导师、校外导师

	劳动成果质量
	总结课程成果展示、小组的作品、个人的作品等
	
	导师

	反思与成长
	学习日志、反思报告等
	
	导师、自评

	同伴互评
	学生根据组内成员参与实践的情况互相打分
	
	同伴



9.学习进度（Course Schedule）
	周次
	教学主题
	学时分配
	具体学习形式与内容
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: heading_15]10.课程特色与融合设计
（1）课程核心特色
体验式学习理论指导下的劳动教育实践
其他特色，如学科融合、实践导向等

（2）思政与劳动教育融合
融合点：[具体说明]
实现路径：[通过哪些教学环节体现]

（3）其他融合设计（如美育、创新教育等）
[按需补充]



- 2 -

