《汕头大学学生勤工助学活动组织管理实施办法（试行）》
修订说明
1、 修订文件名称
将文件名称由《汕头大学学生勤工助学活动组织管理实施办法（试行）》修改为《汕头大学学生勤工助学管理实施办法》。
2、 规范部分用词
1、将学生工作部统一修改为学生事务中心，学生工作部部长修改为学生事务中心主任；
2、将学院统一修改为学院（书院）；
3、将学生勤工助学管理服务中心统一修改为学生事务中心。
3、 完善总则条款
1、修改学生的定义范畴：将“第四条 本条例所述学生是指在本校正式注册并参加正常学习活动的本科生、硕士研究生、博士研究生。”修改为“第二条 本办法所称学生是指已在本校注册的全日制本科生。”；
2、新增“第四条 勤工助学活动属于有偿劳动，应与学生干部的职务行为严格区分，不允许学生干部的职务行为以勤工助学的方式获得报酬；应与学生社团、学生文艺团体、体育团体等的正常活动和训练区别开来，此类活动不纳入勤工助学范畴。”，强调勤工助学活动要与学生干部的职务行为严格区分，避免肆意挤占勤工助学基金，防止学生干部功利化意识的产生；
3、新增“第六条 勤工助学活动是学校学生资助工作的重要组成部分，是提高学生综合素质和资助家庭经济困难学生的有效途径。各单位应充分挖掘教学助理、科研助理、管理助理、培训咨询、专业实践和后勤服务等校内外勤工助学岗位，为学生提供更多的勤工助学机会。”，强调勤工助学的重要性，增强相关单位的参与意识和责任意识，明确勤工助学活动的内容； 
4、新增“第七条 勤工助学活动由学校统一组织和管理。任何单位或个人未经学校学生勤工助学管理服务机构同意，不得组织我校学生开展任何形式的勤工助学活动，更不得盗用汕头大学勤工助学或者类似名义开展相关活动。对于扰乱学校勤工助学活动秩序的单位或个人，学校将依法追究其法律责任。”，强调勤工助学组织管理的严肃性，任何单位或个人不得擅自开展甚至盗用学校勤工助学名义组织相关活动。
4、 调整和细化组织机构职责
1、将“第二章 组织机构，第三章 勤工助学中心职责”合并为“第二章 组织机构与职责”；
2、将“第三章 勤工助学中心职责”调整为“第九条 学生事务中心是我校学生勤工助学管理服务机构，在指导委员会领导下具体负责我校学生勤工助学活动的日常管理和服务工作。主要职责包括：（一）…….（七）。”，将中心职责修订为：贯彻政策、完善制度、管理基金、制定报酬标准、审核报酬、评估和编制校内岗位、开发校外资源、审核岗位设置（招聘）申请、引导学生有组织的参与、优先为贫困生安排岗位、在安全意识和正确认知等方面给予学生必要的指导，动态监督用人单位和学生的相关情况，协调、处置相关问题；
3、将“第六条 各学院成立‘学生勤工助学指导服务小组’（以下简称“指导服务小组”），指导服务小组组长由各学院总支领导或团委书记兼任。第七条 勤工助学中心指导各学院指导服务小组的工作；各指导服务小组组织本单位学生开展勤工助学活动，活动情况报勤工助学中心备案。”合并修改为“第十条 各学院（书院）成立“学生勤工助学指导服务小组”（以下简称“指导服务小组”），小组长由各学院（书院）团委书记担任。各指导服务小组接受学生事务中心的指导，并配合其开展勤工助学相关工作。包括：向本单位学生宣传勤工助学相关政策，动员和组织本单位学生参加勤工助学活动，审查本单位学生参加勤工助学活动的申请，优先为符合条件的贫困生安排岗位，为学生更好地参加勤工助学活动提供思想政治教育和安全教育等相关的指导和服务，积极收集和开发勤工助学岗位信息，动态监管本单位学生及所在用人单位的勤工助学活动，处理突发事件等。”，对学院（书院）指导服务小组的职责进行细化，明确学院（书院）在勤工助学管理工作中的重要作用。
5、 修订勤工助学学生的权利和义务
1、将“第四章 参加勤工助学活动学生的权利和义务，第八章 对学生的要求”合并修改为“第三章 学生的权利和义务”；
2、第十一条中增加“（五）有权要求在工作过程中接受必要的业务培训、安全指导和劳动保护，以确保自身安全；”，增强学生的安全意识；
3、第十二条中增加“（四）在参加勤工助学活动过程中应主动与学生事务中心或学院（书院）保持联系、沟通，及时反馈工作状况，不得隐瞒任何存在风险的信息；”，引导学生及时与学校反馈工作情况，以便学校更好的应对特殊情况。
6、 修订用人单位职责
1、将“第六章 对用人单位的要求，第七章 对工作岗位的要求”合并修改为“第四章 用人单位职责”，明确用人单位的相关责任、招聘原则、管理原则、以及纠纷和突发事件处理办法等；
2、新增“第十四条 用人单位只能安排勤工助学学生参与辅助性的工作，学生在勤工助学活动中不承担任何与岗位职责相关的法律责任和经济赔偿。”，明确学生的工作性质，避免学生承担不可预估的责任；
3、新增“第十七条用人单位必须通过勤工助学网站面向全校学生公开发布勤工助学招聘信息，通过公开、公平、竞争的方式进行招聘，并优先聘用符合条件的贫困生，贫困生占聘用学生总人数的比例不得低于50%。”，强调招聘的信息公开、扶贫优先原则，并制定量化的指标，着力为贫困生提供更多的岗位。
7、 细化申请程序
1、细化校内外勤工助学的申请程序和相关要求，明确各个流程的限时结办时间；增加校外单位招聘学生情况的信息填报要求，加强对校外用人单位的监管。详见“第二十一条和第二十二条”；
2、新增“第二十三条 未申请到勤工助学岗位的特殊困难学生，可将其在系统中填写完整的《汕头大学学生勤工助学申请表》打印后交至所在学院（书院）团委，学院（书院）应尽量为这些学生提供岗位，若无法安排的，则由学院（书院）审核并签署意见后，统一报送至学生事务中心。学生事务中心对学生的相关情况进行核查后，建立特殊困难学生勤工助学申请档案，并向各用人单位推荐、安排其合适的岗位。”，为特殊困难学生开设绿色通道，便于及时有效地解决相关学生的实际需要。
8、 增加勤工助学基金的管理和使用条款
1、新增“第二十五条 我校勤工助学基金实行专户管理、集中使用，由学校委托学生事务中心和财务管理服务中心分别指派专人共同负责审核、监督和管理基金的使用，并接受本级和上级财务审计、纪检部门的业务指导和审计检查。”和“第二十七条 学生参加校内勤工助学活动，其劳动报酬主要由勤工助学基金支付，超编或不规范使用预算的部分由用人单位自筹；学生参加校内有专项经费的勤工助学活动，其劳动报酬主要由用人单位支付，勤工助学基金支付比例不得超过50%；学生参加校外勤工助学活动，其劳动报酬由校外用人单位支付。”，明确勤工助学基金使用的管理、监督制度以及基金的使用范围和原则；
2、新增“第二十八条 学生事务中心每年对校内勤工助学经费支出情况进行一次详细的统计，根据实际的勤工助学基金收支状况合理编制下一年度的经费预算，对于超编或不规范使用预算的部分由用人单位自筹，并列入下一年度的预算。”，强调由勤工助学基金支付的部分需根据每年度基金的实际收支状况和各单位的使用情况重新编制预算。
9、 新增“第七章 报酬标准与支付”
明确校内外勤工助学报酬的计酬方式、报酬标准和支付管理办法等。详见“第二十九至第三十一条”
10、 修订奖励与处分条款
[bookmark: _GoBack]列举主要的处分情形，并明确和细化不同程度违规情况的处理办法。详见“第三十三条”
